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Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem
Rozdziat |
Oswiadczenie dotyczace Polityki Ochrony Dziecka

Stowarzyszenie Lubelskie Klub Przyjaciét Siatkowki ,LKPS Lublin” uwaza, ze kazde
dziecko, z ktérym pracownicy LKPS lub wspétpracownicy majg kontakt, niezaleznie od
wieku, pochodzenia etnicznego, sprawnosci itp. ma prawo do ochrony przed wszelkimi
formami krzywdy, naduzycia oraz zaniedbywania i wykorzystywania.
Zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw LKPS jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, kazdy pracownik LKPS traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
LKPS poprzez wprowadzone dziatania bedzie zapobiegat, zgtaszat i reagowat na
wszelkie formy krzywdy wobec dzieci.

Rozdziat Il

Cel Polityki Ochrony Dziecka

Polityka ma za zadanie ochrone dzieci uczestniczgcych w zajeciach prowadzonych
przez LKPS przed wszelkg krzywda, jak rowniez stanowi informacje dla pracownikéw
i wspotpracownikow o obowigzkach zwigzanych z ochrong dzieci.

Rozdziat Il

Objasnienie terminow

1. LKPS - Stowarzyszenie Lubelskie Klub Przyjaciot Siatkéwki ,LKPS Lublin”

2. Dziecko - kazda osoba do osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku
zycia).

3. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika LKPS, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

4. Pracownik LKPS- kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

5. Wspoétpracownik LKPS — kazda osoba zaangazowana w prace LKPS :
wolontariusze, stazysci, praktykanci.

6. Opiekun dziecka - rodzic bgdz opiekun prawny dziecka lub opiekun faktycznie

stanowigcy opieke nad dzieckiem.
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Rozdziat IV

Zasady bezpiecznej relacji pracownikow/ wspétpracownikow LKPS z dzieémi i

1.

miodzieza

Pracownicy i wspoétpracownicy LKPS sg zobowigzani do:

a)

f)
g9)

h)

szacunku do wszystkich dzieci bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosc, jezyk, religie, poglady
polityczne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci i
inne;

reagowania na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie
lub stowa skierowane w strone dzieci;

traktowania priorytetowo dobra i bezpieczenstwa dzieci;

reagowania na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji;

niestosowania w zadnym wypadku wobec dzieci przemocy fizycznej i
psychicznej;

szacunku do prywatnos¢ dzieci;

nieangazowania sie w prywatne rozmowy w mediach spotecznosciowych
pomiedzy dzieci i nie zamieszczania komentarzy ani nie udostepniania
zdjec¢, ktére mogtyby zagrozi¢ dobru dzieci lub wyrzgdzic¢ im krzywde;
dzielenia sie swoimi obawami dotyczgcymi bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia dzieci z rodzicami, Zarzgdem LKPS i opiekunami;
zachowania réwnowagi pomiedzy potrzebg nadzoru nad dzieckiem i jego

prawem do prywatnosci.

. Przed zawarciem umowy z osobg, ktora bedzie miata kontakt z dziecmi, LKPS

dokonuje weryfikacji tej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Osoba widniejgca w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nie

moze zosta¢ zatrudniona w LKPS do pracy majgcej kontakt z dzie¢mi.

Rozdziat V

Procedura zgtaszania podejrzen krzywdzenia dziecka

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, kazdy pracownik badz

wspotpracownik LKPS zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia

Zarzadu LKPS o zaistniatej sytuacji wraz ze sporzgdzeniem notatki stuzbowej
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(zatgcznik nr 1). Zgtoszenia mozna dokonac osobiscie bgdz pisemnie wysytajgc
e-mail na adres as@Ikpslublin.pl.
Kazde zgtoszenie, zarbwno w formie ustnej jak i pisemnej traktowane jest z

nalezytg powagg i doktadnie sprawdzane.

. Pracownicy i wspotpracownicy LKPS biorgcy udziat w interwencji majg

obowigzek zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z wyjasniang sytuacjg.
Z interwencji sporzgdzana jest Karta interwencji (zatacznik nr 2)

Kazde podjecie interwencji rozpoczyna sie od poinformowania opiekuna
dziecka o podejrzeniu jego krzywdzenia, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

Rozdziat VI
Procedura interwencji w przypadku otrzymania zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/wspoétpracownika
LKPS.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez

pracownika lub wspotpracownika LKPS, osoba ta ma obowigzek do niezwtocznego

zgtoszenia zaistniatej sytuacji Zarzgdowi LKPS w celu podjecia krokdw majgcych na

celu ocene sytuaciji.

1.
2.

Kazde zgtoszenie traktowane jest z powagg i badane z nalezytg starannoscia.
Zarzad LKPS wzywa pracownika bgdz wspotpracownika LKPS, w stosunku do
ktérego kierowane sg podejrzenia i informuje go o tresci otrzymanego
zgtoszenia, nastepnie przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg w celu oceny
okolicznosci zdarzenia z jednoczesnym spisaniem protokotu z przeprowadzonej
rozmowy.

W zaleznosci od ustalen poczynionych w trakcie rozmowy, o ktérej mowa w pkt
3 przeprowadzona zostaje rowniez rozmowa z dzieckiem lub dzieckiem i jego
opiekunem w bezpiecznej dla niego przestrzeni.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z
wyjasnien uczestnikdw postepowania.

W przypadku gdy ponownie zostang zgtoszone zarzuty w stosunku do tego
samego pracownika lub wspotpracownika Zarzgd LKPS podejmie Srodki
dyscyplinarne adekwatne do zaistniatej sytuacji z mozliwoscig rozwigzania

umowy z pracownikiem/ wspétpracownikiem wigcznie.
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W przypadku powziecia informacji, ze pracownik lub wspotpracownik LKPS
dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka, Zarzad LKPS ma obowigzek
niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym policji lub tez wtasciwej miejscowo
prokuratury. Obowigzek ten ma charakter prawny i wynika z art. 304 Kodeksu
postepowania karnego.

O zawiadomieniu niezwiocznie powiadamiani sg opiekunowie dziecka oraz
ustalony zostaje plan pomocy i wsparcia dziecka adekwatnie do jego potrzeb.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci pozujgce do zdje¢ powinny by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢ na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

Przed rozpoczeciem zdje¢ konieczne jest sprawdzenie, czy fotograf lub osoba

filmujgca jest do tego uprawniona.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkow dzieci

nalezy zgtasza¢ do Zarzadu LKPS.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1. Wizerunek dziecka podlega ochronie prawne;j.

Przetwarzanie wizerunku nastepuje na podstawie zgody rodzica/opiekuna
prawnego ujetej w deklaracji zawodniczej.

Zakres publikowanych danych dziecka nalezy ograniczy¢ do minimum
okreslonego w oswiadczeniu czy regulaminie wydarzenia.

W razie watpliwosci nalezy poprosi¢ specjalistow w zakresie ochrony danych
osobowych o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie

internetowej/mediach spotecznosciowych.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
Zarzad LKPS wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizaciji
niniejszej Polityki.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow LKPS, raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
W ankiecie pracownicy LKPS mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywacé
naruszenia Polityki.
Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Zarzgdowi LKPS.
Zarzad LKPS wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
LKPS nowe brzmienie Polityki.
Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow LKPS, w
szczegodlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz

zamieszczenie na stronie internetowej LKPS.
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zatacznik nr 1

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecka
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podpis pracownika
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zatacznik nr 2
KARTA INTERWENCJI

1. Nazwisko i imie dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez pracownika/wspotpracownika LKPS

Data/dziatanie
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5. Spotkania z opiekunami dziecka:

data

dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje dziecka

inny rodzaj interwencji — np. Procedura Niebieskiej Karty

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwenc;ji:

8. Wyniki interwenciji:

10
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dziatania

organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
LKPS je uzyskat:

data / dziatanie

dziatania LKPS data

/ dziatanie

dziatania rodzicow

data / dziatanie
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zatacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

dorostych:

TAK NIE

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

TAK NIE

4. Czy w twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka?

TAK NIE

5. Czy zaobserwowates naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?

TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do Polityki? Jakie?

12
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7. Jaki punkt / zagadnienie nalezatoby do niej wigczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

9. Czy jakis punkt / zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki

Sposob?

13
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