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Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem 

Rozdział I 

Oświadczenie dotyczące Polityki Ochrony Dziecka 

Stowarzyszenie Lubelskie Klub Przyjaciół Siatkówki „LKPS Lublin” uważa, że każde 

dziecko, z którym pracownicy LKPS lub współpracownicy mają kontakt, niezależnie od 

wieku, pochodzenia etnicznego, sprawności itp. ma prawo do ochrony przed wszelkimi 

formami krzywdy, nadużycia oraz zaniedbywania i wykorzystywania.  

Zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników LKPS jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, każdy pracownik LKPS traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.  

LKPS poprzez wprowadzone działania będzie zapobiegał, zgłaszał i reagował na 

wszelkie formy krzywdy wobec dzieci.  

Rozdział II 

Cel Polityki Ochrony Dziecka 

Polityka ma za zadanie ochronę dzieci uczestniczących w zajęciach prowadzonych 

przez LKPS przed wszelką krzywdą, jak również stanowi informację dla pracowników 

i współpracowników o obowiązkach związanych z ochroną dzieci.  

Rozdział III 

Objaśnienie terminów 

1. LKPS - Stowarzyszenie Lubelskie Klub Przyjaciół Siatkówki „LKPS Lublin”  

2. Dziecko - każda osoba do osiągnięcia pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku 

życia).  

3. Krzywdzenie dziecka — popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika LKPS, lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

4. Pracownik LKPS- każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 

umowy zlecenia lub umowy o dzieło.  

5. Współpracownik LKPS — każda osoba zaangażowana w prace LKPS : 

wolontariusze, stażyści, praktykanci.  

6. Opiekun dziecka - rodzic bądź opiekun prawny dziecka lub opiekun faktycznie 

stanowiący opiekę nad dzieckiem.  
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Rozdział IV 

Zasady bezpiecznej relacji pracowników/ współpracowników LKPS z dziećmi i 

młodzieżą 

1. Pracownicy i współpracownicy LKPS są zobowiązani do: 

a) szacunku do wszystkich dzieci bez względu na ich wiek, rasę, kolor skóry, 

pochodzenie etniczne, płeć, niepełnosprawność, język, religię, poglądy 

polityczne, status majątkowy, orientację seksualną, poziom umiejętności i 

inne; 

b) reagowania na każde obraźliwe, niewłaściwe, dyskryminacyjne zachowanie 

lub słowa skierowane w stronę dzieci; 

c) traktowania priorytetowo dobra i bezpieczeństwa dzieci;  

d) reagowania na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji; 

e) niestosowania w żadnym wypadku wobec dzieci przemocy fizycznej i 

psychicznej; 

f) szacunku do prywatność dzieci; 

g) nieangażowania się w prywatne rozmowy w mediach społecznościowych 

pomiędzy dzieci i nie zamieszczania komentarzy ani nie udostępniania 

zdjęć, które mogłyby zagrozić dobru dzieci lub wyrządzić im krzywdę; 

h) dzielenia się swoimi obawami dotyczącymi bezpieczeństwa i dobrego 

samopoczucia dzieci z rodzicami, Zarządem LKPS i opiekunami; 

i) zachowania równowagi pomiędzy potrzebą nadzoru nad dzieckiem i jego 

prawem do prywatności. 

2. Przed zawarciem umowy z osobą, która będzie miała kontakt z dziećmi, LKPS 

dokonuje weryfikacji tej osoby w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym. 

3. Osoba widniejąca w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym nie 

może zostać zatrudniona w LKPS do pracy mającej kontakt z dziećmi. 

Rozdział V 

Procedura zgłaszania podejrzeń krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, każdy pracownik bądź 

współpracownik LKPS zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia 

Zarządu LKPS o zaistniałej sytuacji wraz ze sporządzeniem notatki służbowej 
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(załącznik nr 1). Zgłoszenia można dokonać osobiście bądź pisemnie wysyłając 

e-mail na adres as@lkpslublin.pl.  

2. Każde zgłoszenie, zarówno w formie ustnej jak i pisemnej traktowane jest z 

należytą powagą i dokładnie sprawdzane.  

3. Pracownicy i współpracownicy LKPS biorący udział w interwencji mają 

obowiązek zachowania tajemnicy informacji związanych z wyjaśnianą sytuacją. 

Z interwencji sporządzana jest Karta interwencji (załącznik nr 2)  

4. Każde podjęcie interwencji rozpoczyna się od poinformowania opiekuna 

dziecka o podejrzeniu jego krzywdzenia, o ile nie zagraża to dobru dziecka.  

Rozdział VI 

Procedura interwencji w przypadku otrzymania zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika/współpracownika 

LKPS. 

 W przypadku powzięcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez 

pracownika lub współpracownika LKPS, osoba ta ma obowiązek do niezwłocznego 

zgłoszenia zaistniałej sytuacji Zarządowi LKPS w celu podjęcia kroków mających na 

celu ocenę sytuacji.  

1. Każde zgłoszenie traktowane jest z powagą i badane z należytą starannością.  

2. Zarząd LKPS wzywa pracownika bądź współpracownika LKPS, w stosunku do 

którego kierowane są podejrzenia i informuje go o treści otrzymanego 

zgłoszenia, następnie przeprowadza rozmowę wyjaśniającą w celu oceny 

okoliczności zdarzenia z jednoczesnym spisaniem protokołu z przeprowadzonej 

rozmowy.  

3. W zależności od ustaleń poczynionych w trakcie rozmowy, o której mowa w pkt 

3 przeprowadzona zostaje również rozmowa z dzieckiem lub dzieckiem i jego 

opiekunem w bezpiecznej dla niego przestrzeni.  

4. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z 

wyjaśnień uczestników postępowania.  

5. W przypadku gdy ponownie zostaną zgłoszone zarzuty w stosunku do tego 

samego pracownika lub współpracownika Zarząd LKPS podejmie środki 

dyscyplinarne adekwatne do zaistniałej sytuacji z możliwością rozwiązania 

umowy z pracownikiem/ współpracownikiem włącznie.  
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6. W przypadku powzięcia informacji, że pracownik lub współpracownik LKPS 

dopuszcza się przestępstwa na szkodę dziecka, Zarząd LKPS ma obowiązek 

niezwłocznego zawiadomienia o powyższym policji lub też właściwej miejscowo 

prokuratury. Obowiązek ten ma charakter prawny i wynika z art. 304 Kodeksu 

postępowania karnego.  

7. O zawiadomieniu niezwłocznie powiadamiani są opiekunowie dziecka oraz 

ustalony zostaje plan pomocy i wsparcia dziecka adekwatnie do jego potrzeb.  

Rozdział VII 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy) 

1. Wszystkie dzieci pozujące do zdjęć powinny być ubrane.  

2. Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach 

wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a 

nie pojedyncze osoby.  

3. Przed rozpoczęciem zdjęć konieczne jest sprawdzenie, czy fotograf lub osoba 

filmująca jest do tego uprawniona.  

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci 

należy zgłaszać do Zarządu LKPS.  

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

1. Wizerunek dziecka podlega ochronie prawnej.  

2. Przetwarzanie wizerunku następuje na podstawie zgody rodzica/opiekuna 

prawnego ujętej w deklaracji zawodniczej.  

3. Zakres publikowanych danych dziecka należy ograniczyć do minimum 

określonego w oświadczeniu czy regulaminie wydarzenia.  

4. W razie wątpliwości należy poprosić specjalistów w zakresie ochrony danych 

osobowych o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie 

internetowej/mediach społecznościowych.  
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Rozdział  VIII 

Monitoring stosowania Polityki 

1. Zarząd LKPS wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji 

niniejszej Polityki.  

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki 

oraz za proponowanie zmian w Polityce.  

3. Osoba, o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników LKPS, raz na rok ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 

Wzór ankiety stanowi załącznik nr 3 do niniejszego dokumentu.  

4. W ankiecie pracownicy LKPS mogą proponować zmiany oraz wskazywać 

naruszenia Polityki.  

5. Osoba, o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników ankiet. Sporządza na tej podstawie raport  z 

monitoringu, który następnie przekazuje Zarządowi LKPS.   

6. Zarząd LKPS wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

LKPS nowe brzmienie Polityki.  

Rozdział  VIII 

Przepisy  końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej przyjęcia.  

2. Ogłoszenie Polityki następuje w sposób dostępny dla pracowników LKPS,  w 

szczególności poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz 

zamieszczenie na stronie internetowej LKPS.  
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załącznik nr 1  

  

Notatka  ze  zdarzenia  

  

Imię i nazwisko dziecka 

……………………………………………………………………………………………………

….  

  

Opis  sytuacji,  zdarzenia:  

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………  

Lublin, dnia …………………………………………..                      

……………………………………………………………..                                                                                                                                                

podpis  pracownika  
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załącznik  nr  2  

KARTA   INTERWENCJI  

1.  Nazwisko  i  imię  dziecka:  

  

  

2. Przyczyna  interwencji  (forma  krzywdzenia):  

  

  

  

  

  

  

3. Osoba  zawiadamiająca  o  podejrzeniu   krzywdzenia:  

  

  

4.  Opis  działań  podjętych  przez pracownika/współpracownika LKPS  

Data/działanie  
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5.  Spotkania  z  opiekunami  dziecka:  

data  działanie  
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6. Forma  podjętej  interwencji:  

   zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  

 

   wniosek o wgląd w sytuację dziecka  

 

  

  

  

  inny rodzaj interwencji – np. Procedura Niebieskiej Karty  

 

7. Dane  dotyczące  interwencji  (nazwa  organu  do  którego  zgłoszono  

interwencję)  i  data  interwencji:  

  

  

  

  

  

8.  Wyniki  interwencji:  
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działania                

organów  wymiaru   

sprawiedliwości, jeśli  

LKPS  je  uzyskał: 

data / działanie  

    

działania  LKPS data 

/ działanie  

  

działania  rodziców 

data / działanie  
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załącznik  nr  3  

  

MONITORING    STANDARDÓW   -   ANKIETA  

  

1. Czy  znasz  dokument  Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez 

dorosłych:  

TAK   NIE  

2. Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu?  

TAK  NIE  

3. Czy stosujesz w swojej pracy tę politykę?  

TAK   NIE  

4. Czy w twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka?  

TAK   NIE  

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?  

TAK   NIE  

6. Czy masz jakieś uwagi do Polityki?  Jakie?  

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………  
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7. Jaki punkt / zagadnienie należałoby do niej włączyć?  Dlaczego?  Jakie regulacje 

proponujesz?  

  

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

………  

8. Czy jakiś punkt / zagadnienie należałoby usunąć?  Jaki?  Dlaczego?  

  

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

………  

9. Czy jakiś punkt / zagadnienie należałoby zmienić?  Jaki?  Dlaczego? W jaki 

sposób?  

  

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 
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……  

  


